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2. Introductie
Datum: 28-10-2021
Versie: 4.63.0

In dit document zijn de functionele aanpassingen van versie 4.63.0 voor het Portavita Health Management Platform 
beschreven.

Bij elke beschreven wijziging in dit document is weergegeven voor welke module deze wijziging van belang is. Het 
verdient echter aanbeveling om, ongeacht de module, elke wijziging door te lezen.

Er wordt onderscheid gemaakt tussen de volgende modules:

Algemeen (betreft alle modules)
Diabetes
CVRM
COPD
Ouderenzorg
NOAC (Antistolling)
GLI (Gecombineerde LeefstijlInterventie)
Analytics (Patient Explorer, Activity Explorer, HIS Explorer)
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3. CVRM - Aanpassing Score-tabel naar NHG standaard 2019
In 2019 is de NHG-standaard CVRM herzien. In de oplevering van afgelopen mei zijn de streefwaarden van cholesterol 
om die reden aangepast.

Vanaf komende oplevering zal de Score-tabel worden aangepast.

De belangrijkste wijziging in de NHG-standaard is dat de risicoschatting nu zal zijn op basis van risico op sterfte in 
plaats van risico op ziekte. 
Daarnaast zijn onderstaande punten in de Score-tabel gewijzigd:

Diabetes is niet meer van invloed op de risico berekening.
Reumatoïde artritis zorgt ervoor dat de risico-score met 1,5 wordt vermenigvuldigd.
De cholesterol-waarde 3 is toegevoegd.
De leeftijdcategorieën zijn aangepast.

Een andere belangrijke wijziging bij de berekening van de score is dat er interpolatie wordt toegepast. Interpoleren is 
het schatten van een waarde die tussen twee beschikbare waarden liggen. In de score-tabel zijn bijvoorbeeld de waardes 
140 en 160 beschikbaar voor de systolische bloeddrukwaarde. Als de gemeten bloeddruk 150 is (er tussen in) zal er 
interpolatie toegepast worden. Hierdoor kan de score die getoond wordt iets afwijken van de score die in de score-tabel 
zwart omlijnd wordt.
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Onderzoek invoeren

Vanaf komende oplevering zal bij invoeren van het onderzoek SCORE risicoschatting de score dus op basis van de NHG-
standaard 2019 berekend worden.

Header en Monitor

Zowel in de header van het patiëntendossier als in de monitor onder de tab behandeling wordt de meest recente 
risicoschatting getoond. Als de laatste berekening volgens de NHG-standaard 2011 is gedaan komt er (NHG 2011) achter 
te staan. Anders wordt er (NHG 2019) getoond.

Bij het invoeren van een onderzoek RISICO schatting dat op de werklijst staat volgens de NHG standaard 2011 
zal de score op basis van de NHG-standaard 2011 worden berekend.

Bij het invoeren van een jaarcontrole, kleine controle etc die op de werklijst staan en waar de risico schatting 
onderdeel van is, wordt de score wél via de nieuwe standaard 2019 berekend.


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Onder het tabblad Risicoprofiel in de monitor worden alle scores getoond. Hierbij wordt een onderscheid gemaakt tussen 
de scores die volgens de NHG-standaard 2011 zijn berekend en de scores die volgens de NHG-standaard 2019 zijn 
berekend. Daarnaast kan zowel de score-tabel 2019 als de score-tabel 2011 geraadpleegd worden.

Versturen naar het HIS

Zowel de score volgens de NHG-standaard 2019 (NHG-code: RH19 KQ FB) als de score volgens de 2011 standaard (NHG-
code: RH12 KQ FB) kunnen via OZIS naar het HIS gestuurd worden.

Planning

De risico scores volgens de NHG-standaard 2019 zullen binnenkort ook in Portavita Analytics beschikbaar zijn.

Als bij de huisarts OZIS staat ingesteld wordt bij de oplevering automatisch het onderzoek 'SCORE 
Risicoschatting (CVRM) (NHG 2019)' en de waarde 'SCORE Risicoschatting (NHG 2019)' aangezet onder de HIS-
instellingen. Deze worden dan automatisch naar het HIS gestuurd.



Het rapport CVRM indicatoren onder download rapportages in het Portavita Health Management Platform zal 
niet aangepast worden omdat dit rapport beschikbaar is in Portavita Analytics.


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4. Algemeen - Layout homepagina aangepast
Vanaf komende oplevering wordt de link 'HMP analytics' bovenaan de kolom Overzichten getoond in plaats van 
onderaan.

Het tonen van de link HMP Analytics op uw Portavita homepagina is afhankelijk van uw rechten.
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