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Medrie in vogelvilucht
Cijfers 2019

inwoners in
verzorgingsgebied

616.589

197 medewerkers

aangesloten huisartsen

financieel resultaat

€ 440.189

77.214

telefoontjes TPM

161.308

verrichtingen op de
huisartsenposten

bijeenkomsten,
toetsingen en e-learnings

38,1%

zelfzorgadvies door TPM

zorgvraag acute zorg
per 100 inwoners
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Onze missie & visie
Uitgangspunten

e Medrie is van de huisartsen en werkt
voor en met de huisartsen

e |nitiéren, stimuleren en ondersteunen
samenwerking in onze regio's

e Duurzame zorg en gezondheid

e Huisartsenzorg optimaliseren met
een heldere koers met regionale
kleuring

e Keuzevrijheid voor de huisarts




Hoofdlijnen

e Focus op huidige dienstverlening en
vernieuwingen

e Vernieuwingen zijn schaalbaar en hebben
een positief effect, ook financieel

e Samenwerken met regionale kleuring

e Projectmatige aanpak van verbeteringen

¢ Opgesteld in samenwerking met
CoOperaties, Regioraden, Medische Raad,
Raad van Commissarissen, Clientenraad,
MT Medrie
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o Basis op Orde & Kwaliteit
hoofdthema

Medrie is de afgelopen periode gegroeid tot
de organisatie die we nu zijn. Waar we nu
voor staan is het stroomlijnen van de
werkprocessen.

Medrie organiseert continue afstemming
tussen wat de huisarts en de huisartsenzorg
nodig hebben en de diensten die Medrie
levert.

Hierbij maakt Medrie gebruik van de
mogelijkheden die onder andere
digitalisering en samenwerking bieden.




9 Diensten en Werkdruk
hoofdthema

Medrie brengt de beschikbaarheid van
huisartsen en zorgpersoneel én de gevraagde
zorg zo goed mogelijk in balans.

Medrie faciliteert een toekomstbestendige
praktijkvoering.

Hierbij maakt Medrie gebruik van onder
andere digitalisering en samenwerking.
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Digitalisering & Innovatie
tactisch thema

Medrie ondersteunt huisartsen en de

huisartsenzorg bij de die nodig is
om zorg te blijven leveren en hun rol te blijven
spelen.

Nieuwe zorgdiensten en helpen

bij dit proces.

Medrie de huisartsen hierin en
neemt hen mee in de ontwikkelingen.
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Samenwerken
tactisch thema

De meeste patienten komen in hun leven bij

. Om een goed
zorgaanbod te bieden moeten

zorgorganisaties breder denken dan hun
eigen organisatie. Medrie met
partners om de zorg te
organiseren.
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9 Houding & Gedrag
tactisch thema

Medrie en haar medewerkers zijn goed
uitgerust zijn met de juiste competenties en
vaardigheden om huisartsen te adviseren.
Dit is nodig om samen met de huisarts die
dingen te doen die nu en straks nodig zijn.
Medewerkers nemen professioneel
eigenaarschap in hun rol.
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