
We onderzoeken welke digitale hulpmiddelen het

werk van de POH/huisarts kunnen verlichten. En

waarmee patiënten een actievere rol kunnen

nemen, bijvoorbeeld door alvast een

voorbereidende vragen lijst in te vullen of zelf

metingen doen die automatisch in het nieuwe ICT-

platform geregistreerd worden.  In 2023 kunnen

we hier in pilots mogelijk al wat ervaring mee op

doen. 

Digitale zorg 

Inzet van een buddy, rol voor patiënt-
vereniging 
Persoonsgericht voedingsadvies, rol voor de
diëtist
Automatisch inregelen van standaard en
terugkerende handelingen.

Hulpmiddelen en een andere werkwijze  moeten
POH en huisarts in hun werkzaamheden
ontlasten. In pilots kan worden getest of dat
wordt bereikt. Voorstellen voor de eerste pilots
zijn in ontwikkeling en komen begin 2023 terug in
de regioraad. 

Bijvoorbeeld: 

Samenwerken en rol-/taakverdeling

Om te komen tot een passende financiering chronische

zorg heeft Medrie een eerste verkenning gedaan op de

mogelijkheden. Vanuit de eerste ideeën is eind 2022 in

de regioraden een oproep aan huisartsen gedaan om

mee te denken over een passend voorstel. 

In januari 2023 zijn twee werksessies met huisartsen.

Zij inventariseren welke problemen in de huidige

ketenfinanciering opgelost moeten worden en hoe de

nieuwe werkwijze Persoonsgerichte zorg het beste

ondersteund kan worden. Van daaruit wordt gekeken

naar oplossingsmogelijkheden. 

Een uitgewerkt voorstel wordt besproken in de

regioraden. In april 2023 starten dan de besprekingen

met Zilveren Kruis. 

Financiering

Voorbereiding inspiratiebijeenkomsten

Persoonsgerichte zorg en scholingen

Oplossingsgericht werken
Uitwerken pIlots om ervaring op te doen

met nieuwe (digitale) tools en andere

werkwijzen
Besluit ICT-platform
Uitwerking financieringsmodel chronische 

zorg.

Inspiratiebijeenkomsten Persoonsgerichte

zorg
Bespreken financieringsmodel met

zorgverzekeraar
Voorbereidingen (en start van eerste) pilots

met nieuwe (digitale) tools en andere

werkwijzen.

Scholingen Oplossingsgericht werken
Pilots met nieuwe (digitale) tools en andere

werkwijzen
Voorbereidingen overgang nieuw ICT-

platform
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Tijdpad

Inspiratiebijeenkomsten en scholing in 2023
Om straks in de huisartspraktijk handen en
voeten te kunnen geven aan persoonsgerichte
zorg vanuit zelfmanagement, komen er vanaf 
 zomer '23 scholingen gericht op een passende
gesprekvoering.  

Rond mei zijn er in de regio’s inspiratie-
bijeenkomsten gepland met als thema 
 persoonsgerichte zorg en andere
gespreksvoering.

Na de inspiratiebijeenkomsten volgen
scholingen Oplossingsgericht werken. Dat is
een werkwijze waarbij de oplossings-
mogelijkheden van de patiënt het uitgangspunt
zijn. POH's en huisartsen worden ondersteund
om meer erop gericht te zijn dat patiënten zelf
verder kunnen en minder vóór de  patiënt te
zorgen. 
 

Persoonsgerichte en integrale zorg 

Bij het ICT-selectietraject ter vervanging van
Portavita heeft een groep van o.a. POH's,
huisartsen en praktijkmanagers in het najaar de
producten van drie leveranciers bekeken. HINQ
en Caresharing hebben hierbij het beste
gescoord.  

Zij zijn gevraagd om o.a. offertes, hun visie op
implementatie en extra informatie rond
bijvoorbeeld koppelingen en afhandeling van
financiële processen aan te leveren. Dat geeft een
totaaloverzicht van de mogelijkheden en
beperkingen. 

In het eerste kwartaal van 2023 wordt een advies
over de voorkeursleverancier besproken in de
IDEE-commissie en de regioraden. Naar
verwachting wordt daarna de definitieve keuze
van het ICT-platform gemaakt.

ICT-ondersteuning

Update januari 2023

Doorontwikkeling chronische zorg
Graag informeren we u over de voortgang binnen de verschillende onderdelen
van dit project in de periode juli 2022- januari 2023. 


