
~-verantwoording 2O23 Zorggroep Charis B.V. 

De WNT is van toepassing op Zorggroep Charis B.V. Het voor Zorggroep Charis B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 182.000,- (het bezoldigingsmaximum voor zorg 

en jeugdhulp, Klasse III, totaalscore 9 punten). 

Zorggroep Charis B.V. maakt onderdeel uit van een groep. In deze groep bevinden zich nog de volgende ~-instellingen: Medische Regio Groep B.V., Zorggroep Flevoland B.V., 

Huisartsen Zorggroep Zwolle B.V. en Ondersteuning Huisartsenpraktijk Medrie B.V. Onderstaande topfunctionarissen hebben geen dienstverband bij Zorggroep Charis B.V., maar bij 

Medische Regio Groep B.V. In deze WNT-verantwoording zijn de kosten die door Medische Regio Groep B.V. aan Zorggroep Charis B.V. zijn doorbelast voor het vervullen van de 

topfuncties, opgenomen als bezoldiging. 

1. Bezoldiging topfunctionarissen 

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling 

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 e maand van de functievervulling inclusief 
degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt 

Gegevens 2023 

bedragen

Functiegegevens 
Voorzitter Lid Regio Raad van 

Bestuur 
Aanvang en einde functievervulling in 1/1 - 31/12 

Omvang dienstverband (als 0,088 

Dienstbetrekking? Nee 

Bezoldiging 
Beloning plus belastbare 
onkostenveraoedincien 

_ 

Beloningen betaalbaar op termijn -

Subtotaal 15.701 

Individueel toepasselijke 16.089 

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
teru ontvan en bedrag

N.v.t. 

Bezoldiging 15.701 

Het bedrag van de overschrijding en de 
reden waarom de overschrijding al dan 
niet is toegestaan 

N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling 

N.v.t.

Gegevens  2O22 

bedragen x C 1 

Functiegegevens 

P.J. van Klaveren 

Voorzitter Lid Regio Raad van 
Bestuur 

Aanvang en einde functievervulling in 1/1 - 31/12 

Omvang dienstverband (als 0,063 

Dienstbetrekking? Nee 

Bezoldiging 
Beloning plus belastbare 
onkostenveraoedoncien 
Beloningen betaalbaar op termijn -

Subtotaal 11.088 

Individueel toepasselijke 11.088 

Bezoldiging 11.088 

ld. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder 

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale 
bezoldiging van € 1.900 of minder 
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S.G. Kuin Lid van RvC 

M.M. van Akkeren Lid van RvC 
E.N.A. Zuiderwijk Lid van RvC 

3. Overige rapportage verplichtingen op grond van de WNT 

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking 

die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen. 

4. Foutherstel 

In de WNT-verantwoording 2022 zoals opgenomen in de jaarrekening 2022 van Medische Regio Groep B.V. zijn ten onrechte de 
WNT-gegevens per topfunctionaris op groepsniveau opgenomen (de zogenoemde groepsverantwoording). Dit is niet in 
overeenstemming met (de toelichting bij) de Uitvoeringsregeling WNT 2023. Derhalve is foutherstel toegepast door in deze 
zelfstandige WNT-verantwoording van Zorggroep Charis B.V. de WNTgegevens 2022 in overeenstemming met (de toelichting op) de 
Uitvoeringsregeling WNT 2023 te verantwoorden. 

Voor topfunctionaris P.J. van Klaveren zijn de gegevens 2022 opgenomen in tabel 1a. Voor topfunctionarissen M. Verweij, B. van 
der Weide, M.M. van Akkeren, S.G. Kuin, E.I. de Wit en E.N.A. Zuiderwijk bedroeg de bezoldiging in 2022 € 1.800,- of minder, 
waardoor deze topfunctionarissen zijn opgenomen in een separate tabel 1d. Op deze wijze past Zorggroep Charis B.V. foutherstel 
toe conform artikel 5d Uitvoeringsregeling WNT. 

Hierbij is geconstateerd dat de bezoldiging over 2022 van topfunctionaris P.J. van Klaveren € 360,30 hoger was dan het individueel 
toepasselijke bezoldigingsmaximum. Deze overschrijding betreft een onverschuldigde betaling die inmiddels aan Zorggroep Charis 
B.V. is terugbetaald. De verwerking van het foutherstel ten aanzien van de toezichthoudende topfunctionarissen heeft niet geleid 
tot onverschuldigde betalingen.' 

ld. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder 

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale 
bezoldiging van € 1.800 of minder 

Gegevens 2022
NAAM TOPFUNCTIONARIS

B. van der Weide Lid van RvC / Voorzitter van RvC 

E. I. de Wit Lid van RvC 

S.G. Kuin Lid van RvC 

M.M. van Akkeren Lid van RvC 

M. Verweij Voorzitter van RvC 
E.N.A. Zuiderwijk Lid van RvC 
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~-verantwoording 2O23 Zorggroep Flevoland B.V. 

De WNT is van toepassing op Zorggroep Flevoland B.V. Het voor Zorggroep Flevoland B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 182.000,- (het 
bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, Klasse III, totaalscore 9 punten). 

Zorggroep Flevoland B.V. maakt onderdeel uit van een groep. In deze groep bevinden zich nog de volgende WNT-instellingen: Medische Regio Groep B.V., 
Zorggroep Charis B.V., Huisartsen Zorggroep Zwolle B.V. en Ondersteuning Huisartsenpraktijk Medrie B.V. Onderstaande topfunctionarissen hebben geen 
dienstverband bij Zorggroep Flevoland B.V., maar bij Medische Regio Groep B.V. In deze WNT-verantwoording zijn de kosten die door Medische Regio Groep B.V. 
aan Zorggroep Flevoland B.V. zijn doorbelast voor het vervullen van de topfuncties, opgenomen als bezoldiging. 

1. Bezoldiging topfunctionarissen 

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling 

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 e maand van de functievervulling inclusief 
degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt 

Gegevens 2023 

Functiegegevens Voorzitter Lid Regio Raad van 
Bestuur 

Aanvang en einde functievervulling in 
1/1 - 31/12 

Omvang dienstverband (als 
0,166 

Dienstbetrekking? Nee 

Bezoldiging 

Beloning plus belastbare 
onkostenvercioedincien - 
Beloningen betaalbaar op termijn -

Subtotaal 30.189 

Individueel toepasselijke 
bezoldicioncismaximum 30.285 

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedra N.v.t. 

Bezoldiging 30.189 

Het bedrag van de overschrijding en de 
reden waarom de overschrijding al dan 
niet is toegestaan 

N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling N.v.t. 

Gegevens 2022 

bedragen

Functiegegevens Voorzitter Lid Regio Raad van 
Bestuur 

Aanvang en einde functievervulling in 
1/1 - 31/12 

Omvang dienstverband (als 
0,207 

Dienstbetrekking? Nee 
Bezoldiging 
Beloning plus belastbare 
onkostenvercioedbricien 
Beloningen betaalbaar op termijn -

Subtotaal 36.432 

Individueel toepasselijke 
36.432 

Bezoldiging 36.432 

ic. Toezichthoudende topfunctionarissen 

Functiegegevens Voorzitter RvC 

Aanvang en einde functievervulling in 
,n-)Z 1/1 - 31/12 

Bezoldiging 

Bezoldiging 3.494 
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Individueel toepasselijke 27.300 

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet N.v.t. 
terunnntvanaen bedrag 
Bezoldiging 3.494 

Het bedrag van de overschrijding en de 
reden waarom de overschrijding al dan N.v.t. 
nipt ie tnpa S aan 

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. 
onverschuldigde betaling 

Gegevens 2022 

Functiegegevens Voorzitter RvC Lid van RvC 

Aanvang en einde functievervulling in 1/4- 31/12 1/1 - 31/3 
2022 

Bezoldiging 

Bezoldiging 1.967 437 

Individueel toepasselijke 19.890 4.340 

Gegevens 2023 

bedragen

Functiegegevens Lid van RvC Lid van RvC Lid van RvC 

Aanvang en einde functievervulling in 
2023 

1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 

Bezoldiging 

Bezoldiging 2.3361 2.336 2.336 

Individueel toepasselijke 18.200 18.200 18.200 

-/- Onverschuidigd betaald en nog niet 
teruciontvancen bedra 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Bezoldiging 2.336 2.336 2.336 

Het bedrag van de overschrijding en de 
reden waarom de overschrijding al dan N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Gegevens 2022 

bedragen

Functiegegevens Lid van RvC Lid van RvC Lid van RvC 

Aanvang en einde functievervulling in 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 22/06 -31/12 

Bezoldiging 

Bezoldiging 1.748 1.748 918 

Individueel toepasselijke 17.600 17.600 17.600 

ld. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder 

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale 

bezoldiging van € 1.900 of minder 

3. Overige rapportage verplichtingen op grond van de WNT 

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking 

die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen. 

4. Foutherstel 
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In de WNT-verantwoording 2022 zoals opgenomen in de jaarrekening 2022 van Medische Regio Groep B.V. zijn ten onrechte de 
WNT-gegevens per topfunctionaris op groepsniveau opgenomen (de zogenoemde groepsverantwoording). Dit is niet in 
overeenstemming met (de toelichting bij) de Uitvoeringsregeling WNT 2023. Derhalve is foutherstel toegepast door in deze 
zelfstandige WNT-verantwoording van Zorggroep Flevoland B.V de WNTgegevens 2022 in overeenstemming met (de toelichting op) 
de Uitvoeringsregeling WNT 2023 te verantwoorden. 

Voor topfunctionaris P.J. van Klaveren zijn de gegevens over 2022 opgenomen in tabel 1a en voor topfunctionarissen B. van der 
Weide, M.M. van Akkeren, S.G. Kuin en E.I. de Wit in tabel 1c. Voor topfunctionarissen M. Verweij en E.N.A. Zuiderwijk bedroeg 
de bezoldiging in 2022 € 1.800,- of minder, waardoor deze topfunctionarissen zijn opgenomen in een separate tabel 1d. Op deze 
wijze past Zorggroep Flevoland B.V. foutherstel toe conform artikel 5d Uitvoeringsregeling WNT. 

Hierbij is geconstateerd dat de bezoldiging van topfunctionaris P.J. van Klaveren € 1. 183,84 hoger was dan het individueel 
toepasselijke bezoldigingsmaximum. Deze overschrijding betreft een onverschuldigde betaling die inmiddels aan Zorggroep 
Flevoland B.V. is terugbetaald. De verwerking van het foutherstel ten aanzien van de toezichthoudende topfunctionarissen heeft 
niet geleid tot onverschuldigde betalingen. 

ld. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder 

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale 
bezoldiging van € 1.800 of minder 
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~-verantwoording 2O23 Huisartsen Zorggroep Zwolle B.V. 

De WNT is van toepassing op Huisartsen Zorggroep Zwolle B.V. Het voor Huisartsen Zorggroep Zwolle B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 182.000,- (het 
bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, Klasse III, totaalscore 9 punten). 

Huisartsen Zorggroep Zwolle B.V. maakt onderdeel uit van een groep. In deze groep bevinden zich nog de volgende WNT-instellingen: Medische Regio Groep B.V., Zorggroep 
Flevoland B.V., Zorggroep Charis B.V. en Ondersteuning Huisartsenpraktijk Medrie B.V. Onderstaande topfunctionarissen hebben geen dienstverband bij Huisartsen Zorggroep 
Zwolle B.V., maar bij Medische Regio Groep B.V. In deze WNT-verantwoording zijn de kosten die door Medische Regio Groep B.V. aan Huisartsen Zorggroep Zwolle B.V. zijn 
doorbelast voor het vervullen van de topfuncties, opgenomen als bezoldiging. 

1. Bezoldiging topfunctionarissen 

la. Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13e maand van de functievervulling 

Leidinggevende topfunctionarissen met dienstbetrekking en leidinggevende topfunctionarissen zonder dienstbetrekking vanaf de 13 e maand van de functievervulling inclusief 
degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt 

Gegevens 2023 

bedragen

Functiegegevens 
Voorzitter Lid Regio Raad van 

Bestuur 
Aanvang en einde functievervulling in 

1/1 - 31/12 

Omvang dienstverband (als 
0,265 

Dienstbetrekking? Nee 

Bezoldiging 
Beloning plus belastbare 
onkostenvergoedingen 

_ 

Beloningen betaalbaar op termijn -

Subtotaal 48.182 

Individueel toepasselijke 
48.266 

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
terugontvangen bedra N.v.t. 

Bezoldiging 48.182 

Het bedrag van de overschrijding en de 
reden waarom de overschrijding al dan 
niet is toegestaan 

N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 
onverschuldigde betaling 

N.v.t. 

Gegevens  2O22 

bedragen

Functiegegevens 
Voorzitter Lid Regio Raad van 

Bestuur 
Aanvang en einde functievervulling in 
2022 1/1 - 31/12 

Omvang dienstverband (als 
0,330 

Dienstbetrekking? Nee 

Bezoldiging 
Beloning plus belastbare 
onkostenveronedinnen 
Beloningen betaalbaar op termijn -

Subtotaal 58.080 

Individueel toepasselijke 
bezoldicioncismaximum 58.080 

Bezoldiging 58.080 

ic. Toezichthoudende topfunctionarissen 

Functiegegevens Voorzitter RvC 

Aanvang en einde functievervulling in 
1/1 - 31/12 ,^» 

Bezoldiging 

Bezoldiging 5.569 
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bedragen
Gegevens 2023 

Functiegegevens Lid van RvC Lid van RvC Lid van RvC 

Aanvang en einde functievervulling in 
2023 1/1- 31/12 1/1- 31/12 1/1- 31/12 

Bezoldiging 

Bezoldiging 3.7231 3.723 3.723 

Individueel toepasselijke 18.200 18.200 18.200 

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Bezoldiging 3.723 3.723 3.723 

Het bedrag van de overschrijding en de 
reden waarom de overschrijding al dan 
niet 4-~ tnpnt=ctaan 

N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

--
Toelichting op de vordering wegens N.v.t. N.v.t. N.v.t. 

Gegevens 2022 

bedragen
Functiegegevens Lid van RvC Lid van RvC Lid van RvC 

Aanvang en einde functievervulling in 1/1 - 31/12 1/1 - 31/12 22/06 - 31/12 

Bezoldiging 

Bezoldiging 2.787 2.787 1.463 

Individueel toepasselijke 17.600 17.600 9.306 

ld. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder 

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale 

bezoldiging van € 1.900 of minder 

3. Overige rapportage verplichtingen op grond van de WNT 

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking 

die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen. 

4. Foutherstel 

In de WNT-verantwoording 2022 zoals opgenomen in de jaarrekening 2022 van Medische Regio Groep B.V. zijn ten onrechte de 

WNT-gegevens per topfunctionaris op groepsniveau opgenomen (de zogenoemde groepsverantwoording). Dit is niet in 

overeenstemming met (de toelichting bij) de Uitvoeringsregeling WNT 2023. Derhalve is foutherstel toegepast door in deze 

zelfstandige WNT-verantwoording van Zorggroep Charis B.V. de WNTgegevens 2022 in overeenstemming met (de toelichting op) de 

Uitvoeringsregeling WNT 2023 te verantwoorden. 
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Voor topfunctionaris P.J. van Klaveren zijn de gegevens over 2022 opgenomen als vergelijkende cijfers in tabel 1a en voor 
topfunctionarissen B. van der Weide, S.G. Kuin, E.I. de Wit en M.M. van Akkeren in tabel 1c. Voor topfunctionarissen E.N.A. 
Zuiderwijk en M. Verweij zijn de gegevens over 2022 opgenomen in respectievelijk onderstaande separate tabel 1c en 1d. Op deze 
wijze past Huisartsen Zorggroep Zwolle B.V. foutherstel toe conform artikel 5d Uitvoeringsregeling WNT. 

Voor topfunctionaris P.J. van Klaveren geconstateerd dat over 2022 de bezoldiging € 1.887,27 hoger was dan het individueel 
toepasselijke bezoldigingsmaximum. Deze overschrijding betreft een onverschuldigde betaling die inmiddels aan Huisartsen 
Zorggroep Zwolle B.V. is terugbetaald. De verwerking van het foutherstel ten aanzien van de toezichthoudende topfunctionarissen 
heeft niet geleid tot onverschuldigde betalingen. 

ic. Toezichthoudende topfunctionarissen 

Gegevens 2022 

'be .

Functiegegevens 

- 1 
Lid van RvC 

Aanvang en einde functievervulling in 
1/1 t/m 31/12 

Bezoldiging 

Bezoldiging 2.787 

Individueel toepasselijke 17.600 

-/- Onverschuldigd betaald en nog niet 
N.v.t 

Bezoldiging 2.787 

Het bedrag van de overschrijding en de 
reden waarom de overschrijding al dan 

nipt ir 

tnpnp<zti2n 

N.v.t. N.v.t. 

Toelichting op de vordering wegens 
N.v.t 

ld. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder 

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale 
bezoldiging van € 1.800 of minder 

NAAM TOPFUNCTIONARIS FUNCTIE 

Voorzitter 
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~-verantwoording 2O23 Ondersteuning Huisartsenpraktijk Medrie B.V. 

De WNT is van toepassing op Ondersteuning Huisartsenpraktijk Medrie B.V. Het voor Ondersteuning Huisartsenpraktijk Medrie B.V. toepasselijke bezoldigingsmaximum is in 2023 € 

182.000,- (het bezoldigingsmaximum voor zorg en jeugdhulp, Klasse III, totaalscore 9 punten). 

Ondersteuning Huisartsenpraktijk Medrie B.V. maakt onderdeel uit van een groep. In deze groep bevinden zich nog de volgende WNT-instellingen: Medische 

Regio Groep B.V., Zorggroep Flevoland B.V., Zorggroep Charis B.V. en Huisartsen Zorggroep Zwolle B.V. Onderstaande topfunctionarissen hebben geen 

dienstverband bij Ondersteuning Huisartsenpraktijk Medrie B.V., maar bij Medische Regio Groep B.V. Er vinden geen doorbelastingen plaats door Medische Regio 

Groep B.V. aan Ondersteuning Huisartsenpraktijk Medrie B.V. van de kosten voor het vervullen van de topfuncties. 

1d. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.900 of minder 

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale 
hP2nidioina van e 1.900 of minder 

Gegevens 2023 
NAAM TOPFUNCTIONARIS

P.J. van Klaveren Bestuurder 

B. van der Weide Voorzitter van RvC 

R.M. van Hasselt Lid van RvC 

E.I. de Wit Lid van RvC 

S.G. Kuin Lid van RvC 

M.M. van Akkeren Lid van RvC 

E.N.A. Zuiderwijk Lid van RvC 

3. Overige rapportage verplichtingen op grond van de WNT 

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met een dienstbetrekking 

die in 2023 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke drempelbedrag hebben ontvangen. 

4. Foutherstel 

In de WNT-verantwoording 2022 zoals opgenomen in de jaarrekening 2022 van Medische Regio Groep B.V. zijn ten onrechte de 

WNT-gegevens per topfunctionaris op groepsniveau opgenomen (de zogenoemde groepsverantwoording). Dit is niet in 

overeenstemming met (de toelichting bij) de Uitvoeringsregeling WNT 2023. Derhalve is foutherstel toegepast door in deze 

zelfstandige WNT-verantwoording van Ondersteuning Huisartsenpraktijk Medrie B.V. de WNT-gegevens 2022 in overeenstemming 

met (de toelichting op) de Uitvoeringsregeling WNT 2023 te verantwoorden. 

Voor topfunctionarissen P.J. van Klaveren, M. Verweij, B. van der Weide, M.M. van Akkeren, S.G. Kuin, E. 1. de Wit en E.N.A. 

Zuiderwijk bedroeg de bezoldiging in 2022 € 1.800,- of minder, waardoor deze topfunctionarissen zijn opgenomen in een separate 

tabel 1 d. De verwerking van het foutherstel ten aanzien van de topfunctionarissen heeft niet geleid tot onverschuldigde 

betalingen. Op deze wijze past Ondersteuning Huisartsenpraktijk Medrie B.V. foutherstel toe conform artikel 5d 

Uitvoeringsregeling WNT. 

ld. Topfunctionarissen met een totale bezoldiging van € 1.800 of minder 

Topfunctionarissen inclusief degenen die op grond van hun voormalige functie nog 4 jaar als topfunctionaris worden aangemerkt met een totale 
bezoldiging van € 1.800 of minder 

Gegevens 2022 

NAAM TOPFUNCTIONARIS

P.J. van Klaveren Bestuurder 

B. van der Weide Lid van RvC / Voorzitter van RvC 

E. I. de Wit Lid van RvC 

S.G. Kuin Lid van RvC 

M.M. van Akkeren Lid van RvC 

M. Verweij Voorzitter van RvC 

E.N.A. Zuiderwijk Lid van RvC 

VOOR WAARMERKINGSDOELEINDEN 
BDO Audit i± Assurance B.V. 

Datum: 17-07-2024 

Paraaf: 


